          


          جمهوری اسلامی ایران
وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی                                                                                                           گروه 
         دبیرخانه شورای آموزش
                   فرم ارزیابی صلاحیت بالینی دستیاران
              پزشکی و تخصصی
                                                                                            مشخصات دستیار
نام و نام خانوادگی :.............................                                                                      دستیار سال :.............................
شماره دستیاری :...................................
مدت حضور در بخش از تاریخ .....................  تا ..................................

استاد گرامی :
با توجه با اینکه آزمونهای کتبی به تنهایی قادر به ارزیابی تمامی اجزای صلاحیت بالینی دستیاران نیستند ، آگاهی از دیدگاه اعضای محترم هیات علمی که به طور مستمر و مستقیم در تماس می باشند ، در انجام این امر از اهمیت ویزه ای برخوردار است . بر اساس مصوبه شورای آموزش پزشکی و تخصصی کشور ، 50% از نمرات سالیانه ارتقای دستیاران به ارزیابی درون دانشگاهی اختصاص یافته است . خواهشمند است به منظور نیل به این هدف مهم نظر خود را در مورد صلاحیت بالینی دستیار تحت آموزش خود ، بطور دقیق و صریح و در چارچوب فرمی که در اختیار شما قرار گرفته است بیان نموده و بصورت محرمانه به گروه آموزشی ارسال نمایید. 
برای امتیاز دادن در هرقسمت ، ابتدا بر اساس معیار کیفی ( نامطلوب ، متوسط ، مطلوب ) به تحلیل وضعیت دستیار پرداخته و آنگاه بر اساس معیار کمی ارائه شده نمره مورد نظر خود را تعیین نمایید . 
کارنامه دستیاری

ویژه دستیاران گروه 

الف ) مهارتهای بالینی 


مطلوب
   متوسط
    نامطلوب
· شرح حال                       9   8   7               6  5  4         3  2   1      انجام مصاحبه های بالینی هدفدار ، منطقی ، کامل ،

قابل اعتماد و متناسب با شرایط ویزیت بیمار (درمانگاه ، اورژانس 

بخش ...........)
· معاینه بالینی                   9   8   7               6  5  4         3  2   1      انجام معاینات فیزیکی کارشناسانه و هدفدار که به یافته های دقیق 

بیانجامد و در جهت مشکلات بیمار باشد .
· مهارتهای عملی procedural skills    18   16   14        12        8    10      6    4   2       توانایی در انجام اقدامات عملی تشخیص و درمانی به صورت  صحیح ، دقیقی با حداقل 

خطرات و تالمات وارده به بیمار . 
ب ) قضاوت بالینی 


     مطلوب                          متوسط
      نامطلوب                         
· طرح تشخیصهای افتراقی مناسب     9   8   7               6  5  4         3  2   1      بکارگیری و تلفیق دانسته های نظری و یافته های بالینی 

در مطرح نمودن تشخیصهای افتراقی 
· انتخاب مناسبترین روشهای تشخیصی9   8   7               6  5  4         3  2   1      استفاده بجا و صحیح از روشهای تشخیصی با در نظر گرفتن 


محدودیت منابع موجود
· انتخاب مناسبترین روشهای درمانی 9   8   7               6  5  4         3  2   1      اطلاع از موارد استفاده ، منع استفاده و عوارض روشهای                                                      

مختلف درمانی و برآورد منافع حاصل از اقدامات مختلف

و خطرات بالقوه ان و توجه به محدودیتهای مالی . 

                   پ ) خصوصیات فردی و حرفه ای 

   
     مطلوب                          متوسط
      نامطلوب                         
· طرز سلوک                         9   8   7                   6  5  4                3  2   1     با اساتید ، بیماران و همراهان وی ، همکاران و کارکنان  

از نظر نوعدوستی ، احساس و پذیرش مسئولیت ،وظیفه  

شناسی ، نجابت ،راستی و احترام به دیگران در برخورد
· وقت شناسی و نظم                 9   8   7               6  5  4                  3  2   1      حضور به موقع و منظم در بخش ، درمانگاه ، اورزانس  

و اتاق عمل ، جلسات کنفرانس و کلاسهای درس 
· ثبت دقیق گزارشها در پرونده بیمار 9   8   7          6  5  4                  3  2   1     ثبت گزارشها ، دستورات پزشکی و مشاوره ، با دقت کامل  

و بطور خوانا .
· تسریع در انجام وظایف               9   8   7               6  5  4         3  2   1      شامل امور بیمارن ، اقدامات تشخیصی– درمانی و تکمیل  

پرونده ترخیص بیمار 
· مشارکت فعال در مباحث علمی      9   8   7               6  5  4         3  2   1      در راندها ، گزارش صبحگاهی و ژورنال کلاب
· مشارکت فعال در امر آموزش      9   8   7               6  5  4         3  2   1       در آموزش به کارآموزان ، کارورزان و دستیاران سال پایین 
ت ) صلاحیت بالینی در کل

ممتاز                مطلوب               متوسط                       نامطلوب
· صلاحیت بالینی فرد درکل        10           9   8   7                   6  5  4                3  2   1     میزان مطابقت فرد با دستیار ایده آل این رشته 
مشخصات هیات علمی تکمیل کننده فرم و مرکز آموزشی 
نام و نام خانوادگی  : ...........................................................................................

سمت آموزشی :..................................................................................................

                                                                                                                                                                                     تاریخ :

                                                                                                                                                                                      امضاء :
بیمارستان  : ...........................................................................................

بخش آموزشی :..................................................................................................
نام و نام خانوادگی رئیس بخش  : ...........................................................................................
                                                                                                                                                                                                        :

 
تاریخ :

                                                                                                                                                                                        امضاء :

این بخش پس از تکمیل توسط استاد ارزیابی کننده باید توسط 

گروه آموزشی کنترل شود 


                     االف ) مهارتهای بالینی .............................................................                                                   

                    ب ) قضاوت بالینی .............................................................                                                   


                    پ ) خصوصیات فردی و حرفه ای  .............................................................                                                   

                    ت ) صلاحیت بالینی در کل ............................................................................... ..                                                   

  

                نمره نهایی ..............................................................................................................

_______________________________________________________________________________________________روش محاسبه نهایی :                                                                                                                                                                        ت +  پ ½ + ب+ الف 
